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1. Цели освоения практики 

 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности является формирование компетенций обучающегося, получение им опыта 

профессиональной деятельности в организациях различных отраслей, сфер и форм собствен-

ности, которое включает закрепление теоретических знаний, полученных во время аудитор-

ных занятий, учебной практики, приобретение профессиональных умений и навыков. Важ-

ной целью производственной практики является приобщение студента к социальной среде 

предприятия (организации) с целью приобретения социально-личностных компетенций, не-

обходимых для работы в профессиональной сфере.  

Задачами практики  является: 

- расширение и закрепление теоретических и практических знаний, полученных сту-

дентами в процессе обучения; 

- приобретение и совершенствование практических навыков поиска, анализа и ис-

пользования нормативных и правовых документов в профессиональной деятельности;  

- оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение деятельно-

сти организации (предприятия); 

- участие в организации взаимодействия между всеми субъектами жилищного хозяй-

ства; 

- участие в реализации общественного контроля в жилищно-коммунальной сфере.  

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.10 Жи-

лищное хозяйство и коммунальная инфраструктура (уровень высшего образования - бака-

лавриат). 

 
2. Общая характеристика практики 

 

2.1. Вид практики- производственная 

2.2. Тип практики - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.  

2.3. Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – дискретно. Практика 

проводится в 4 и 6 семестрах. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 3.1 - Карта формирования компетенций по практике 
Код и наименование 

компетенции  

Результаты обучения по практике  
(расшифровка компетенции по компонентам) 

ПК-2 способностью на основе 

типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и соци-

ально-экономические показате-

ли, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

знать:  
- систему действующих типовых методик в области про-

фессиональной деятельности; 
- нормативно-правовую базу в области профессиональной 

деятельности. 
уметь:  
- рассчитывать экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов; 

- описывать социальные  характеристики деятельности хо-

зяйствующих субъектов. 

владеть:  
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- навыками анализа деятельности экономических аспектов 

хозяйствующих субъектов; 

- навыками анализа социального эффекта деятельности ор-

ганизации. 

ПК-3 способностью выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы 

в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 
 

 

знать:  

- содержание экономических разделов планов организации; 

- стандарты (традиции) представления результатов расчѐтов 

в организации. 

уметь:  

- выполнять расчѐт элементов экономических разделов пла-

нов организации; 

- представлять результаты расчѐтов в соответствии со стан-

дартами (традициями) организации. 

владеть:  

- навыками расчѐтов, необходимых для составления эконо-

мических разделов планов; 

- навыками представления и защиты результатов расчѐтов, 

необходимых для составления экономических разделов пла-

нов. 

 
4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности относится к вариативной части Блока 2 «Практики» основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направлен-

ность  «Экономика предприятий и организаций», (уровень образования – прикладной бака-

лавриат) и является обязательной к прохождению. 

 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 
Общий объѐм практики составляет 18 зачетных единиц (648 академических часа). Про-

должительность практики составляет 12 недель. 

 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

№ 
Разделы (этапы) практики и 

их содержание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу-

точной аттестации 

и текущего кон-

троля успеваемо-

сти 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

компь-

ютер-

ный 

практи-

кум 

Иные 

формы 

работы 

4 семестр 

1. Подготовительный. Озна-

комление обучающихся с 

требованиями охраны труда, 

пожарной безопасности.  

Выдача обучающемуся ра-

бочего плана проведения 

практики, индивидуального 

задания.  

4 - - - 6 

Контроль  

прохождения  

промежуточного 

этапа 

2. Основной. 

Изучение правоустанавли-

вающих документов, всех 

видов отчетности организа-

4 - - - 288 

Выполнение  

индивидуального 

задания 
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ции и общих вопросов по 

хозяйственной деятельности 

и управлению организацией. 

Самостоятельная работа на 

одном из рабочих мест в од-

ном из подразделений орга-

низации, либо выполнение 

функции стажера, дублѐра  

3. 
Заключительный. 

Подготовка и предоставле-

ние отчета по практике. 

4 - - - 24 

Текущий  

контроль  

отчѐтности  

по практике. 

4. Промежуточная аттеста-

ция 
4 - - - 6 

Защита отчета 

по практике 

 Итого     324  

6 семестр 

 Подготовительный. Выдача 

обучающемуся рабочего 

плана проведения практики, 

индивидуального задания.  

6 - - - 6 

Контроль  

прохождения 

промежуточного 

этапа 

 Основной. 

Сбор, обработка и система-

тизация фактического и ли-

тературного материала, про-

ведение анализа деятельно-

сти организации в соответст-

вии с индивидуальным зада-

нием 

6 - - - 288 

Выполнение 

индивидуального 

задания 

 
Заключительный. 

Подготовка и предоставле-

ние отчета по практике. 

6 - - - 24 

Текущий  

контроль  

отчѐтности  

по практике. 

 Промежуточная аттеста-

ция 
6 - - - 6 

Защита отчета по 

практике 

 Всего     324  

 Итого     648  

Практика проводится в форме контактной работы обучающихся с работниками орга-

низации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях (лекции, практические занятия, компьютерный практикум), а также 

в иных формах. Иные формы работы обучающегося включают в себя: 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая про-

межуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста с производства. 

 

7. Организация практики 

 

Организация проведения практики осуществляется университетом на основе договоров 

организациями различных отраслей, сфер и форм собственности. Практика может быть про-

ведена в структурных подразделениях НГАСУ (Сибстрин), деятельность которых связана с 

данным профилем подготовки. 

Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся:  

- один – в профильной организации;  

- второй – в Центре трудоустройства, занятости студентов и производственных практик 

(далее ЦТЗПП), копия договора хранится на выпускающей кафедре.  
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Регистрация договоров на проведение практики осуществляется в ЦТЗПП. 

Для руководства практикой, проводимой в университете, назначается руководитель  

практики от университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются ру-

ководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому соста-

ву университета (далее - руководитель практики от университета), и руководитель практики 

из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от профиль-

ной организации). 

Руководитель практики от университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся; 

- контролирует соблюдение сроков и выполнение программы практики; 

- оказывает методическую помощь обучающимся; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

График консультаций с руководителем практики от университета устанавливается гиб-

ким, при условии возможности консультации у руководителя не реже 1 раза в неделю.  

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак-

тики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка. 

Направление на практику обучающихся оформляется приказом по университету с ука-

занием закрепления каждого обучающегося за университетом или профильной организаци-

ей, а также с указанием вида и срока прохождения практики.  

Приказ должен быть выпущен не позднее, чем за три недели до начала практики.  

За месяц до начала практик ЦТЗПП обеспечивает выпускающие кафедры и обучаю-

щихся всей необходимой документацией на ее проведение.  

Заведующие кафедрами:  

- за три месяца до начала практики информируют обучающихся о порядке и сроках ее 

проведения, знакомят с основными положениями программы практики;  

- не позднее, чем за месяц до начала прохождения практики представляют в ЦТЗПП 

проект приказа о распределении студентов по местам прохождения практики с назначением 

руководителей практики. 

Не позднее, чем за две недели до начала практики руководители практики проводят ор-

ганизационные собрания студентов, на которых информируют о целях и задачах практики, 

правилах ведения и заполнения дневников, о правах и обязанностях обучающегося, о переч-

не необходимой для изучения в период прохождения практики литературы, о содержании, 

объеме, оформлении и сроках сдачи отчетов по практике, а также о порядке проведения за-

щит отчетов и аттестации по итогам практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

- выполнять программу практики (включая индивидуальные задания); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и 

пожарной безопасности;  

- в период практики еженедельно, по договоренности с руководителем, предоставлять 

ему промежуточные результаты прохождения практики в виде разделов (подразделов) отче-

та, собранных первичных документов; результатов проведенного анализа, исследования и 

т.д. Промежуточные результаты могут предоставляться как очно, на консультациях, так и 

заочно по электронной почте или иным дистанционным способом; 
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- после завершения практики представить своевременно руководителю практики от 

университета отчет по практике.  

 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности осуществляется в форме дифференцированного заче-

та (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) принимается на основа-

нии защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении практики.  

Формами отчѐтности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, дневник 

практики; 

- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразделе-

нии; 

- отчѐт обучающегося по практике.  

Итоговым документом о прохождении практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности является отчѐт, который может содержать 

следующие разделы: 

– титульный лист (в соответствии с требованиями методических указаний – приве-

дены на сайте кафедры, по которой студент проходит практику); 

– содержание; 

– введение – следует отразить назначение, цель и задачи практики, ее содержание; 

– основные разделы отчета (от 3-х до 5-ти разделов) – следует детально изложить 

результаты проведѐнного анализа организационно-управленческой деятельности организа-

ции, в которой проходила практика, сделать собственные выводы и предложения;  

– заключение – следует отметить полноту выполнения программы практики, сте-

пень выполнения заданий по практике и общую характеристику решения заданной профес-

сиональной задачи; 

– список литературы. «Литература» – использованные источники, на которые в тек-

сте отчета сделаны ссылки (оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ по библио-

графическому описанию); 

– приложения – приводятся исходные материалы, основные нормативно-

правовые документы, аналитические справки, отчетность предприятия и т.п. 

В отчете следует грамотно, по возможности кратко, обобщить результаты практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым студентом.   

Отчет по прохождению практики в 4 семестре должен содержать следующие сведе-

ния: 

- перечень основных нормативно-правовых документов, регулирующих организаци-

онно-управленческую деятельность организации (устав, учредительный договор, положения 

о структурных подразделениях, штатное расписание; должностная инструкция, правила 

внутреннего трудового распорядка и др.). 

- организационную структуру управления; 

- порядок производства продукции (оказания услуг) в организации; 

- документооборот и используемые базы данных в организации; 

- порядок взаимодействия с контрагентами, обслуживающими структурами, комму-

нальными службами. 

 

Отчет по прохождению практики в 6 семестре включает следующие сведения: 

 обзор типовых методик расчѐта экономические и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 
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 система экономических и социально-экономических, используемых в организа-

ции; 

 периодичность и порядок планирования экономических характеристик организа-

ции; 

 методы обоснования экономических решений, используемые в организации; 

 стандарты организации по представлению и обоснованию экономических расчѐ-

тов. 

В отчете также отражается форма участия студентов в работе организации, выпол-

ненные им по поручению руководителя работы: участие в деловых коммуникациях с населе-

нием, партнѐрами организации, ведение навыки деловой переписки и т.д. 

 

9.  Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

9.1 Основная и дополнительная литература: 

Основная литература 
 

1. Костыгова, Л. А. Экономика фирмы : электронный учебник / Л. А. Костыгова. — 

Москва : Издательский Дом МИСиС, 2019. — 188 c. — ISBN 978-5-907061-49-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/97919.html (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

2. Лукманова, И. Г. Экономика строительства : учебно-методическое пособие / И. Г. 

Лукманова, В. В. Полити, С. В. Ревунова. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 62 

c. — ISBN 978-5-7264-2148-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/101850.html (дата обращения: 

11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Никитаева, А. Ю. Экономика и управление проектами в социальных системах : 

учебник / А. Ю. Никитаева, Л. С. Скачкова, О. В. Несоленая. — Ростов-на-Дону, Таганрог : 

Издательство Южного федерального университета, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5-9275-3122-

6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/95833.html (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительная литература  

1. Экономика и управление предприятием : учебное пособие / составители М. В. Вер-

ховская, Е. В. Меньшикова, А. Н. Древаль. — Томск : Томский политехнический универси-

тет, 2019. — 117 c. — ISBN 978-5-4387-0914-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/96093.html 

(дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Мяснянкина, О. В. Экономика и организация производства : учебное пособие / О. 

В. Мяснянкина, Ю. В. Пахомова. — Воронеж : Воронежский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 97 c. — ISBN 978-5-7731-0735-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/93301.html (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

3. Джозеф, Б. Экономика впечатлений: Как превратить покупку в захватывающее 

действие / Б. Джозеф, Джеймс Гилмор X. ; перевод Н. Ливинская, Е. Борисов. — Москва : 

Альпина Паблишер, 2019. — 384 c. — ISBN 978-5-9614-6681-2. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
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http://www.iprbookshop.ru/82791.html (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

4. Чуланов, Э. Ю. Экономика персонала : учебное пособие / Э. Ю. Чуланов. — Санкт-

Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий 

и дизайна, 2019. — 64 c. — ISBN 978-5-7937-1796-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/102990.html 

(дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Шендрикова, О. О. Экономика предпринимательства : учебное пособие / О. О. 

Шендрикова, И. В. Каблашова. — Воронеж : Воронежский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 101 c. — ISBN 978-5-7731-0786-6. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/93346.html (дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

6. Бухгалтерский учет и экономика. Современная методология и тенденции развития : 

монография / И. В Харчева, Л. И. Хоружий, Д. Д Постникова [и др.]. — Москва : Научный 

консультант, 2018. — 202 c. — ISBN 978-5-907084-02-5. — Текст : электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80808.html 

(дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Сафонова, Л. А. Цифровая экономика: сущность, проблемы, риски : монография / 

Л. А. Сафонова. — Новосибирск : Сибирский государственный университет телекоммуника-

ций и информатики, 2020. — 67 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/102148.html 

(дата обращения: 11.01.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Методические указания 

Учебная и производственная практики : методические указания для направления ба-

калавриата 38.03.01 Экономика / М-во науки и высш. образования РФ, Новосиб. гос. архи-

тектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск : НГАСУ(Сибстрин), 2020. - Электрон. текст. 

- б.ц.) 

 

9.2 Информационные учебно-методические ресурсы: 

 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ре-

сурсов 

Подтверждение  

лицензии 

Количество 

лицензий 

1 Windows 7 Enterprise Акт выполненных работ от 15.08.2014г №А1 , До-

говор Tr000120566 от 09.10.2016,  

Акт выполненных работ от 17.08.2018г №А5 

500 

2 Office 2007 

Professional Plus 

Сертификат от 20.08.2007 №42605370,  

Сертификат от 17.07.2008 №44290964,  

Сертификат от 26.09.2008 №44607324,  

Акт выполненных работ от 17.08.2018г №А5 

253 

 

Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Подтверждение  

лицензии 

Количество 

лицензий 
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1 MOODLE - Портал дистанци-

онного обучения НГАСУ 

(Сибстрин) 

Свободно распространяемая БД, Акт вы-

полненных работ от 17.08.2018г №А5 

1 000 

2 Гарант. Информационно-

правовой портал 

Свободно распространяемая БД, Акт вы-

полненных работ от 17.08.2018г №А5 

1 000 

3 Электронный каталог библио-

теки НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт вы-

полненных работ от 17.08.2018г №А5 

500 

4 Консультант плюс(обучение) Договор №19/РДД 1 000 

5 Научная электронная библио-

тека 

Свободно распространяемая БД, Акт вы-

полненных работ от 17.08.2018г №А5 

1 000 

6 Электронно-библиотечная 

система IPRbooks 

Договор на предоставление доступа к 

электронно-библиотечной системе 

IPRBOOKS от 25.09.2018 № 4325/18 

1 000 

 

Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1 MOODLE – Портал дистанционного обучения НГАСУ 

(Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru/login/ in-

dex.php 

2 Официальный сайт Министерства жилищно-

коммунального хозяйства и энергетики Новосибирской 

области 

http://mjkh.nso.ru/ 

3 Портал «Жилищно-коммунальное хозяйство» http:/ www.zhkh.su/ 

4 Реформа ЖКХ. Государственная корпорация - Фонд со-

действия реформированию жилищно-коммунального хо-

зяйств 

https://www.reformagkh.ru/  

5 Сайт «РосЖКХ» http:// https://roszkh.ru/  

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 
При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 

 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 

п/п 
Разделы (этапы) 

практики 

Наименование оборудованных учебных кабине-

тов с перечнем основного оборудования, объек-

тов для проведения практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 
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1 
Подготовительный. 

 

Помещение для самостоятельной работы  

Компьютерное оборудование: компьютер 17 

шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; Акустика 

(приборы): акустические системы для пк 1 шт.; 

Оборудование для учебного процесса: доска 

аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 

27 шт. 

Общее количество мест: 17 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 

2 Подготовительный 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

3 Основной 

Помещение для самостоятельной работы  

Компьютерное оборудование: компьютер 17 

шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; Акустика 

(приборы): акустические системы для пк 1 шт.; 

Оборудование для учебного процесса: доска 

аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 

27 шт. 

Общее количество мест: 17 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 

4 Основной 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

5 Заключительный 

Помещение для самостоятельной работы  

Компьютерное оборудование: компьютер 17 

шт., проектор 1 шт., экран 1 шт.; Акустика 

(приборы): акустические системы для пк 1 шт.; 

Оборудование для учебного процесса: доска 

аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 

27 шт. 

Общее количество мест: 17 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 243 ауд. 

6 Заключительный 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

7 
Промежуточная 

аттестация 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного корпу-

са по ул.Ленинградская, 

113, 343 ауд. 

 

 
11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 
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11.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохожде-

ния обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе достижения ре-

зультатов обучения, которые указаны в п.3 программы практики. 

 

Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование компе-

тенции 
Результаты обучения по практике  

(расшифровка компетенции  
по компонентам) 

Номера 

этапов 

практики 

Формы оцени-

вания (формы 

промежуточной 

аттестации) 

  2, 3 Дифференци-

рованный зачет 

  1, 2 Дифференци-

рованный зачет 
ПК-2 способностью на ос-

нове типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъ-

ектов 

знать:  
- систему действующих типовых мето-

дик в области профессиональной дея-

тельности; 
- нормативно-правовую базу в области 

профессиональной деятельности. 

уметь:  
- рассчитывать экономические показа-

тели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- описывать социальные  характери-

стики деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

владеть:  
- навыками анализа деятельности эко-

номических аспектов хозяйствующих 

субъектов; 

- навыками анализа социального эф-

фекта деятельности организации. 

1, 2, 3 Дифференци-

рованный зачет 

ПК-3 способностью выпол-

нять необходимые для со-

ставления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и пред-

ставлять результаты работы 

в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 
 

знать:  

- содержание экономических разделов 

планов организации; 

- стандарты (традиции) представления 

результатов расчѐтов в организации. 

уметь:  

- выполнять расчѐт элементов эконо-

мических разделов планов организа-

ции; 

- представлять результаты расчѐтов в 

соответствии со стандартами (тради-

циями) организации. 

владеть:  

- навыками расчѐтов, необходимых для 

составления экономических разделов 

планов; 

- навыками представления и защиты 

результатов расчѐтов, необходимых 

для составления экономических разде-

лов планов. 

1, 2, 3 Дифференци-

рованный зачет 
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При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачѐта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовле-

творительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, умения и навыки обучаю-

щегося, полученные при прохождении практики.  

 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 
Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Объѐм освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
Полнота ответов на проверочные вопросы 
Правильность ответов на вопросы 
Чѐткость изложения и интерпретации знаний 

Умения 

Освоение методик – умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада-

ний, выполнения заданий 
Умение проверять решение и анализировать результаты 
Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 

Навыки  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 
Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
Навыки представления результатов решения задач 
Навыки обоснования выполнения заданий 
Быстрота выполнения заданий 
Самостоятельность в выполнении заданий 
Результативность (качество) выполнения заданий 

 

 
11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Типовые индивидуальные задания на практику 4 семестра 

 

1. Анализ инвестиционно-строительного комплекса (города или региона). 

2. Анализ производственно-хозяйственной деятельности организации сферы произ-

водства строительных материалов 

3. Анализ производственно-хозяйственной деятельности организации строительной 

компании. 

4. Анализ соответствия застройщика МКД требованиям нормативно-правовой базы. 

5. Анализ доступности жилья и социальной значимость планов по его строительст-

ву. 

6. Анализ кадровых и информационных потребностей организаций инвестиционно-

строительного комплекса. 

 

Типовые индивидуальные задания на практику 6 семестра 

 



14 

1. Анализ инвестиционной деятельности организаций региона. 

2. Разработка экономических обоснований для подачи документов организации для 

получения бюджетной поддержки. 

3. Расчѐт экономического блока плана развития производственной организации. 

4. Расчѐт экономического блока плана развития строительной организации. 

5. Анализ рынков недвижимости (первичного, вторичного и аренды). 

6. Анализ бизнес-моделей компаний инвестиционно-строительного комплекса ре-

гиона. 

  

 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации в 4 семестре 

 

1. Основные характеристики инвестиционно-строительного комплекса региона. 

(ПК-2) 

2. Принципы анализа производственно-хозяйственной деятельности организации 

сферы производства строительных материалов (ПК-2) 

3. Принципы анализа производственно-хозяйственной деятельности организации 

сферы производства строительной компании (ПК-2) 

4. Основные нормативные требования к застройщику МКД. (ПК-2) 

5. Принципы расчѐта показателей доступности жилья (ПК-2) 

6. Принципы определения кадровых и информационных потребностей организаций 

инвестиционно-строительного комплекса. (ПК-2) 

 
Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации в 6 семестре 

 
1. Основные характеристики инвестиционной деятельности организаций региона. 

(ПК-3) 

2. Методы экономических обоснований для подачи документов организации для по-

лучения бюджетной поддержки. (ПК-3) 

3. Методы расчѐта экономического блока плана развития производственной органи-

зации. (ПК-3) 

4. Методы расчѐта экономического блока плана развития строительной организа-

ции. (ПК-3) 

5. Основные характеристики рынков недвижимости (первичного, вторичного и 

аренды). (ПК-3) 

6. Виды бизнес-моделей компаний инвестиционно-строительного комплекса регио-

на. (ПК-3) 

 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации обу-

чающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. На ка-

ждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и последова-

тельности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного за-

чѐта в 4 и 6 семестрах. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчѐта. Защита отчѐта принимается комиссией.  
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Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Знания» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны

й уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Знание терми-

нов и опреде-

лений, понятий 

не знает тер-

минов и оп-

ределений 

знает термины 

и определения, 

но допускает 

неточности 

формулировок 

знает термины 

и определения 

знает термины и 

определения, мо-

жет корректно 

сформулировать 

их самостоятель-

но 

Знание основ-

ных законо-

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

не знает ос-

новные зако-

номерности и 

соотношения, 

принципы по-

строения зна-

ний 

знает основные 

закономерно-

сти, соотноше-

ния, принципы 

построения 

знаний 

знает основные 

закономерно-

сти, соотноше-

ния, принципы 

построения 

знаний, спосо-

бен их интер-

претировать и 

использовать 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний, 

способен само-

стоятельно их по-

лучить и исполь-

зовать 

Объѐм освоен-

ного материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает зна-

чительной 

части мате-

риала дисци-

плины 

знает только 

основной мате-

риал дисцип-

лины, не усво-

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины в 

объѐме 

обладает твѐрдым 

и полным знанием 

материала дисци-

плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 

Полнота отве-

тов на прове-

рочные вопро-

сы 

Не даѐт отве-

ты на боль-

шинство во-

просов 

Даѐт неполные 

ответы на все 

вопросы 

Даѐт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даѐт полные, раз-

вѐрнутые ответы 

на поставленные 

вопросы 

Правильность 

ответов на 

вопросы 

допускает 

грубые ошиб-

ки при изло-

жении ответа 

на вопрос 

В ответе име-

ются сущест-

венные ошибки 

В ответе име-

ются несуще-

ственные не-

точности 

Ответ верен 

Чѐткость изло-

жения и интер-

претации зна-

ний 

Излагает зна-

ния без логи-

ческой после-

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь-

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по-

следовательно-

сти 

Излагает знания в 

логической после-

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстри-

рует изложе-

ние пояс-

няющими 

схемами, ри-

сунками и 

Выполняет по-

ясняющие схе-

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас-

крывая полноту 

усвоенных знаний 
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примерами 

Неверно изла-

гает и интер-

претирует зна-

ния 

Допускает не-

точности в из-

ложении и ин-

терпретации 

знаний 

Грамотно и по 

существу изла-

гает знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя-

тельные выводы 

 

Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточны

й уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Освоение мето-

дик - умение ре-

шать (типовые) 

практические 

задачи, выпол-

нять (типовые) 

задания 

Не умеет вы-

полнять по-

ставленные 

практические 

задания, 
выбрать 

типовой 

алгоритм 

решения 

Умеет 
выполнять прак-

тические зада-

ния, но не всех 

типов. 
Способен ре-

шать задачи 

только по задан-

ному алгоритму 

Умеет 
выполнять типо-

вые практиче-

ские задания, 

предусмотрен-

ные программой 

Умеет 
выполнять прак-

тические задания 

повышенной 

сложности 

Умение исполь-

зовать теорети-

ческие знания 

для выбора ме-

тодики решения 

задач, выполне-

ния заданий 

Не может увя-

зывать тео-

рию с практи-

кой, не может 

ответить на 

простые во-

просы по вы-

полнению за-

даний, 
не может обос-

новать выбор 

метода реше-

ния задач 

Испытывает за-

труднения в 

применении 

теории при ре-

шении задач, 

при обоснова-

нии решения 

Правильно 

применяет по-

лученные зна-

ния при выпол-

нении заданий и 

обосновании 

решения. 
Грамотно обос-

новывает ход 

решения задач  

Умеет применять 

теоретическую 

базу при выпол-

нении практиче-

ских заданий, 

предлагать собст-

венный метод ре-

шения. 
Грамотно обосно-

вывает ход вы-

полнения заданий. 

Умение прове-

рять решение и 

анализировать 

результаты 

Допускает гру-

бые ошибки 

при выполне-

нии заданий, 

нарушающие 

логику реше-

ния 

Допускает 

ошибки при вы-

полнении зада-

ний, 
нарушения ло-

гики решения. 
Испытывает за-

труднения с вы-

водами 

Допускает неко-

торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не на-

рушающие логи-

ку решения. 
Делает выводы 

по результатам 

решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении заданий, 

правильно обос-

новывает приня-

тое решение. 
Самостоятельно 

анализирует зада-

ния и решение 
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Умение качест-

венно оформлять 

(презентовать) 

решение задач и 

выполнения за-

даний 

Не способен 

проиллюстри-

ровать решение 

поясняющими 

схемами, ри-

сунками 

Поясняющие 

рисунки и схемы 

содержат ошиб-

ки, оформлены 

небрежно 

Поясняющие 

рисунки и схемы 

корректны и по-

нятны. 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

верны и аккуратно 

оформлены 

 

Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Навыки» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый  

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Навыки выбора 

методик вы-

полнения зада-

ний 

Не может вы-

брать методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето-

дики выполне-

ния заданий 

Без затрудне-

ний выбирает 

стандартную 

методику вы-

полнения зада-

ний 

Применяет 

теоретические 

знания для вы-

бора методики 

выполнения 

заданий 

Навыки выпол-

нения заданий 

различной 

сложности 

Не имеет навы-

ков выполне-

ния учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан-

дартных учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

как стандарт-

ных, так и не-

стандартных 

учебных зада-

ний 

Навыки само-

проверки. Ка-

чество сформи-

рованных на-

выков 

Допускает гру-

бые ошибки 

при выполне-

нии заданий, 

нарушающие 

логику реше-

ния задач 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, нару-

шения логики 

решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не на-

рушающие ло-

гику решения 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

Навыки анали-

за результатов 

выполнения 

заданий, реше-

ния задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулирова-

нием коррект-

ных выводов 

Делает кор-

ректные выво-

ды по резуль-

татам решения 

задачи 

Самостоятель-

но анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

Навыки пред-

ставления ре-

зультатов ре-

шения задач 

Не может про-

иллюстриро-

вать решение 

задачи пояс-

няющими схе-

мами, рисун-

ками 

Выполняет по-

ясняющие схе-

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет по-

ясняющие ри-

сунки и схемы 

верно и акку-

ратно 

Навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий 

Не может 

обосновать ал-

горитм выпол-

нения заданий 

Испытывает 

затруднения 

при обоснова-

нии алгоритма 

Обосновывает 

ход решения 

задач без за-

труднений 

Грамотно 

обосновывает 

ход решения 

задач  
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выполнения 

заданий 

Быстрота 

выполнения 

заданий 

Не выполняет 

задания или 

выполняет их 

очень медлен-

но, не достигая 

поставленных 

задач 

Выполняет за-

дания медлен-

но, с отстава-

нием от уста-

новленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 

задания в срок 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опе-

режением гра-

фика 

Самостоятельн

ость в 

выполнении 

заданий 

Не может са-

мостоятельно 

планировать и 

выполнять за-

дания 

Выполняет за-

дания только с 

помощью на-

ставника 

Самостоятель-

но выполняет 

задания с кон-

сультацией у 

наставника 

Выполняет за-

дания само-

стоятельно, без 

посторонней 

помощи 

Результативнос

ть (качество) 

выполнения 

заданий 

Выполняет 

задания 

некачественно 

Выполняет за-

дания с недос-

таточным каче-

ством 

Выполняет 

задания 

качественно 

Выполняет ка-

чественно даже 

сложные зада-

ния 
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